TVET Hamburg

SU 50CI0 PARA SOLUCIONES DE TVET (EDUCACION Y FORMACION
TECNICA'Y PROFESIONAL) EN TODO EL MUNDO
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La estrecha cooperacion entre las instituciones publicas y empresas privadas
y la formacion profesional en la vida laboral cotidiana, son dos caracteris-
ticas importantes del sistema de formacion profesional dual en Alemania.
La formacion cualificada y el entrenamiento de trabajadores cualificados en
una amplia gama de puestos de trabajo constituyen una base esencial de la
competitividad econémica alemana. La cooperacion institucionalizada entre
las instituciones publicas, las empresas, las cdmaras y los representantes de
las asociaciones de empleadores y trabajadores ha establecido un sistema
de formacién profesional, centrado en las necesidades actuales del mercado
laboral. EI desempleo juvenil, que es bajo en comparacion internacional,
documenta la eficacia del sistema de formacion profesional dual en Ale-
mania.

La reputacion internacional de la formacion profesional “Made in Germany”
ha creado un interés creciente por parte de los gobiernos e instituciones,
para obtener una impresion de primera mano del funcionamiento del
sistema en Alemania, con la consecuencia de una creciente demanda de
formacion continua de todas las partes interesadas.

Handelskammer Hamburg
@ HKS Service

HIBB

LS (g
b | &) L '?]
i | i R

.
n
ot
/.

Hamburgo tiene una posicién Unica en Alemania en algunos sectores
econdmicos y cientificos, y ha sido el primero de los estados federados
alemanes (Bundeslénder) en reforzar atin mas la cooperacion de todos los
actores clave en el sistema de formacion profesional dual.

En ningun otro lugar, los profesores y los formadores de empresa colabo-
ran mas estrechamente, que en la reunion regular de las cooperativas de
lugares de aprendizaje ("LOK") en Hamburgo. Ademas, Hamburgo fue el
primer estado en establecer una institucion publica, disefiada especifica-
mente para la direccion, consultoria y desarrollo de escuelas vocacionales.
En la actualidad, el Instituto de Formacion Profesional de Hamburgo (HIBB)
coordina las 32 escuelas profesionales de Hamburgo.

La ciudad estado de Hamburgo, con sus 1,8 millones de habitantes y con
unos 5 millones de habitantes en su region metropolitana, tiene una amplia
base econdmica. Por lo tanto, es un lugar ideal para profundizar en el cono-
cimiento del sistema de formacion profesional dual, o, sobre la base de los
resultados iniciales, para examinar a fondo los requisitos de los formadores
y examinadores en la empresa, asi como de los profesores contratados.
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TVET Hamburg

SOCIOS DE TVET HAMBURG

Tres instituciones de Hamburgo con un perfil especial en formacién pro-
fesional unen sus fuerzas en TVET HAMBURG, con el fin de poner a
disposicion de los actores internacionales la experiencia de Hamburgo en
la organizacion e implementacion de la formacion profesional dual: el Insti-
tuto de Educacion y Formacion Profesional de Hamburgo (HIBB), la Camara
de Comercio de Hamburgo (HK) y GFA Consulting Group GmbH (GFA).

El HIBB supervisa 32 escuelas vocacionales con aproximadamente 50.000
estudiantes. Con cerca de 3.000 empleados, el HIBB es la empresa estatal
mas grande de Hamburgo. Dentro del sistema de formacién profesional
dual, las escuelas vocacionales son responsables de la transferencia de
conocimientos tedricos y competencias profesionales. Con métodos mod-
ernos de ensefianza, estas escuelas contribuyen de manera importante a la
preparacion de los aprendices para sus posteriores carreras profesionales.

La Camara de Comercio de Hamburgo garantiza la calidad de la
formacion profesional de 23.000 aprendices, que estan formados en més
de 200 profesiones diferentes en unas 5.000 empresas de Hamburgo.
La Camara registra a las empresas y a los formadores cualificados para
llevar a cabo la parte préctica de la formacién profesional dual en las
empresas. Organiza mas de 20.000 examenes al afio y otorga certifica-
dos a los graduados exitosos. La Camara representa los intereses de sus
160.000 empresas miembros de la industria, el comercio y los servicios,
que promueven y se benefician de un sistema de formacion profesional que
incorpora a los estudiantes en el proceso diario de trabajo.

GFA Consulting Group trabaja en cooperacion internacional. Con mas
de 300 proyectos y un volumen de negocios anual de mas de 100 millones
de euros, GFA ejecuta proyectos en un gran nimero de paises. Desde hace
muchos afios, GFA asesora tanto a los gobiernos nacionales y regionales
como a los actores privados sobre los procesos de reforma de TVET, con
el objetivo de fortalecer los recursos humanos y apoyar el desarrollo de
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sistemas de educacién y formacion profesional de alto rendimiento. Cuenta
con un amplio grupo de expertos en formacion profesional con experiencia
internacional.

La cooperacion de los tres socios de TVET HAMBURG crea una plataforma
ideal para conocer a los actores mas importantes del sistema de la for-
macion profesional dual en un solo lugar y transmitir sus experiencias en
los paises socios.

GAMA DE SERVICIOS

Como TVET HAMBURG, los tres socios ofrecen los siguientes grupos de
productos modulares para el mercado internacional. Cualquier servicio
puede ser personalizado para necesidades especificas. Si esta interesado en
nuestra gama de servicios, por favor contactenos.

Base de TVET en Hamburgo —
informacion y viajes de estudio

Cualificacion del personal de TVET

Desarrollo curricular

Procedimientos de certificacion
y evaluacion

Desarrollo de sistemas de TVET

+49 (0) 40 60306-100
+49 (0) 40 60306-199
E-mail: info@tvet-hamburg.de

www.tvet-hamburg.de
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